附件4：
                    中国教育资源协同创新平台简介
一、平台简介

中国教育资源协同创新平台（英文名称China's Education Resource Collaborative Innovation Platform，缩写为CERP）是中国产学研合作促进会指导下，由中国老教授协会和北京创新研究所成立的创新型组织。平台以“产学研用，互融共生”为宗旨，在中国产学研合作促进会的领导下开展工作。致力于广泛联结政府、院校、企业、科研院所、行业协会等强化组织赋能，构建上下联动、横纵贯通、内外合作的协同创新体系，打造产学研合作枢纽，促进创新链、产业链融合，加强产学研协同创新建设。

 二、平台使命

为贯彻落实国务院办公厅《关于深化产教融合的若干意见》、《数字中国建设整体布局规划》和《教育部关于加强新时代教育科学研究工作的意见》等文件精神，加快建立以企业为主体、市场为导向、产学研深度融合的技术创新体系，按照中国科协、民政部《关于进一步推动中国科协学会创新发展的意见》提出的支持学会探索协同创新模式，建设各类新型协同创新组织，广泛联结高校、科研院所、企业、科研机构、技术服务中介等强化组织赋能，打造产学研合作枢纽，促进创新链、产业链融合，加强产学研协同创新建设。

三、平台愿景
中国教育资源协同创新平台通过战略引领、产业对接、资源互补、政策扶持，选取优质产业发展项目，发挥平台服务纽带作用，使之成为一个科技创新与产教融合协同发展的连接器，在人才培育和产业壮大新动能方面取得更大进展，为增强我国经济的创新力和竞争力做出新贡献。

四、成员单位

成员单位分依托单位、运营单位、共创单位、共建单位和共享单位，成员单位按照行业性质及类别划分为五大板块，院校、企业、科研院所、行业协会、政府。

五、平台组织架构

顾问委员会

     中国教育资源协同创新平台顾问委员会是为该平台提供战略指导，促进产学研合作，推动育人创新，提供资源与网络支持。通过顾问委员会的专业支持和推动作用，该平台可以更好地发挥产学研合作的优势，培养创新人才，促进经济社会的可持续发展。

组织委员会

平台组织委员会为平台的最高决策机构，由平台成员单位派出的现职人员组成。任职人员应为平台成员单位法人代表或持有法人代表委托书的高层领导。平台组织委员会设主席1人，常务副主席1人，副主席、常务理事、理事若干人。平台组织委员会任期为五年。换届时平台组织委员会成员是否变更由派出单位决定。

工作委员会

组织委员会下设各专业工作委员会，在组织委员会的领导下开展工作；委员会主任、副主任由秘书长提名，经主席办公会通过后任职。专家委员会成员由平台成员单位推荐，平台组织委员会批准后秘书处备案予以公示。 专家委员会成员任期为五年。
秘书处

秘书处为平台组织委员会执行机构及日常工作机构，平台实行秘书长负责制。秘书处向组织委员会负责，具体执行组织委员会决议事项，定期向组织委员会报告工作，秘书处下设办公室、财务中心、事业发展中心、科研创新中心、客服中心、信息中心、法务中心、国际交流中心八个工作部门。


